FN’s Verdensmal ift. @konomi- og Planudvalgets omrader:
Center for Ledelse og Strategi

I Ishgj Kommune arbejder vi aktivt med FN’s Verdensmal for baeredygtig udvikling. Ligesom KL er det
ogsa Ishgj Kommunes opfattelse, at nogle af verdensmalene er mere relevante at arbejde med i en
kommunalpolitisk kontekst end andre. Nedenfor skitseres de verdensmal, som vedrgrer de opgaver
som [shgj Kommune beskaeftiger sig med pa @konomi- og Planudvalgets omrade, i Center for Ledelse
og Strategi.

Mal 3. Sundhed og Trivsel

Det 3. verdensmal handler om at sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle verdensgrupper.
Oversaettes malet til en kommunepolitisk kontekst, sd omfatter det flere af de problemstillinger, der er
omdrejningspunkt for dem der arbejder i Ishgj Kommune.

Rygning er den enkeltfaktor, der har stgrst negativ indflydelse pa helbredet, og nyeste forskning viser,
at hver anden ryger, vil dg af det. Derfor arbejder Ishgj Kommune med at fremme et Rggfrit Ishgj, ved
at implementere rggfri arbejdstid for alle kommunens ansatte. Derudover arbejdes der med rggfri
skoletid for alle kommunens folkeskoleelever og rggfri udearealer pa alle kommunens matrikler.

Ishgj Kommune har lgbende fokus pa at fremme sundhed og trivsel hos medarbejderne i kommunen.
Hvert 3. ar laver vi en arbejdsplads- og trivselsvurdering, sa det er muligt at fastholde og understgtte
det som virker, og i tide kunne identificere evt. uhensigtsmaessigheder, sa der kan rettes op pa dem.
Eksempler pa indsatser, som understgtter verdensmalet:

e Vicykler til arbejde (kampagne, som lgber én maned om aret)

e DHL-stafet

e Mulighed for samtaler med jordemoder til gravide medarbejdere

e Falch Healthcare - psykologisk radgivning (tilbud til medarbejdere, som har haft en voldsom
oplevelse i forbindelse med sit job)

e Rygestopkurser til medarbejdere

e Der er udarbejdet lokale retningslinjer for indsats ved vold og trusler pa alle centre og
driftsenheder

Mal 4. Kvalitetsuddannelse

[ Ishgj Kommune arbejder vi med at fremme alle medarbejderes mulighed for livslang leering. Et af
redskaberne til dette er vores MUS-koncept. De arlige medarbejderudviklingssamtaler er med til at
understgtte, en dialog mellem medarbejder og leder, med fokus p4, hvordan medarbejderens
kompetencer og kvalifikationer forsat udvikles.

Vi arbejder ogsa malrettet for at nd FN’s mal om, at alle unge og en veesentlig del af voksne, bdde maend
og kvinder, skal have opndet faerdigheder i at lzese og regne. Det ggr vi ved at tilbyde seerlige
medarbejdergrupper kompetencegivende kursus i forhold til laesning og skrivning. Projektet hedder
"Bedre til ord, tal og it”.



Mal 8. Anstzendige jobs og gkonomisk vakst

Ml 8.5. Skab fuld beskzftigelse og anstaendigt arbejde med lige lon
[ forhold til delmal 8.5, som handler om ligestilling, er de lovgivningsmaessige rammer:

e Lovom ligestilling af kvinder og maend
e Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.
e Lovom lige Ign til meend og kvinder

Vi er som fglge af lovgivningen forpligtet til at arbejde med tiltag, der fremmer ligestilling mellem
kgnnene. Dette indebaerer, at vi tilser, at der ikke sker forskelsbehandling direkte eller indirekte i
forhold til:

e Lgn

e Ansettelse, forflyttelse og forfremmelse

e Erhvervsmaessig videreuddannelse og omskoling
e Arbejdsvilkdr og afsked

Vi har vedtaget en reekke personalepolitiske retningslinjer, som definerer, hvordan vi i det daglige
arbejde sikrer, at vi overholder lovgivningen pa omradet for ligestilling. Derudover udarbejder vi hvert
3. ar en ligestillingsrapport for kommunen. Denne rapport fremlaegges til godkendelse for byradet og
de gverst administrative ledelsesniveauer, inden rapporten fremsendes til ressortministeriet (Miljg og
Fgdevareministeriet)

Mal 8.8. Beskyt arbejdstagerrettigheder og skab sikre arbejdsmiljoger
I forhold til delmal 8.8 som handler om at beskytte et sikkert og stabilt arbejdsmiljg, er de
lovgivningsmaessige rammer:

e Lov om arbejdsmiljg
e Rammeaftale om MED (Medindflydelse og Medbestemmelse)

Vi har udarbejdet en MED-aftale for alle ansatte i Ishgj Kommune. MED-aftalen beskriver, hvordan vi
skal arbejde med arbejdsmiljget pa alle niveauer, det vil sige strategisk og operationelt. Endvidere
hvordan vi gennem det daglige arbejde sikrer, at Ishgj Kommune overholder lovgivningen pa omradet.

Blandt de tiltag som der ivaerkseettes er:

e Fastsaettelse af strategisk fokusomrade for arbejdsmiljgindsatsen for de kommende 2 ar
e Systematisk og obligatorisk uddannelse af nye arbejdsmiljgrepraesentanter

o 3 arlige lokalt forankret temadage for arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere

e Deltagelse i arbejdsmiljgnetvark for andre kommuner i Danmark.



Mal 10. Mindre ulighed

Madl 10.4. For politik som fremmer finansiel og social lighed

Udligning

I Ishgj Kommune arbejder vi aktivt med at reducere ulighed i Danmark. Det geelder bade gkonomisk
ulighed og ulighed i sundhed. Dette kan kobles direkte med delmal 10.4, der omtaler, at der skal
vedtages politikker, isar finans-, Ign- og socialpolitik, og der derved gradvist opnas stgrre lighed.

Ishgj Kommune modtager hvert ar mange penge i kommunal udligning. Udligningssystemet er
opfundet til at give alle landets kommuner mulighed for at give deres borgere en ordentligt service.
Udligningssystemet fungerer sdledes, at kommunerne badde modtager penge fra staten og fra andre
kommuner, hvis de er berettiget til det. Fordelingen af midler mellem kommunerne sker via et
kommunalt udligningssystem, som forventes at blive revideret i 2020 med virkning fra 2021.

Regeringen har i januar 2020 fremlagt et udligningsudspil, hvor Ishgj star til at modtage 34 mio. kr.
mere arligt fra 2021. Det er dog endnu uvist, om det ender med et plus eller minus for Ishgj
Kommunes vedkommende. Blandt andet er bade regeringen og Venstre enige om at skeere i tilskuddet
til udleendinge. Ishgj Kommune har, siden det blev kendst, at en udligningsreform sandsynligvis var pa
vej, taget en raekke initiativer vedr. politisk interessevaretagelse.

Formalet med disse initiativer er, at Ishgj Kommune i fremtiden ogsa bliver i stand til at levere en
reekke kommunale serviceydelser, som borgerne har en berettiget forventning om, lever op til
nutidens standarder i et velfeerdssamfund som det danske.

e Forvaltningsstrategi: Konkret har Ishgj Kommune i flere omgange kontaktet relevante
ministerier.
e Parlamentsstrategi: Breve til politikere, mgde med social- og indenrigsministeren etc.

e Mediestrategi: Kronikker i relevante medier, pressemeddelelser, mails til avisredaktioner etc.
e Mobiliseringsstrategi: Omtale af kommunal udligning og kommunens arbejde med dette emne.

Aktiv ejendomsforvaltning for at fremme lighed i sundhed

Ishgj Kommune har stort fokus pa at skabe attraktive rammer for faglige miljger i kommunens
ejendomme. Kommunen har investeret i Brohuset, som blandt andet skal danne rammen om en raekke
sundhedsfaglige specialer til gavn for alle borgere.

Sundhedstilstanden blandt Ishgj Kommunes borgere er ikke god. Faktisk er borgernes generelle
sundhedstilstand blandt de ringeste i hele Region Hovedstaden. Da mange af Ishgjs borgere ma
udenfor kommunens granser for at besgge en laege arbejder Ishgj Kommune pa at tiltraekke laeger til
kommunen. Dette har til en vis grad lykkedes saledes, at over 18.000 borgere nu har egen laege i
kommunen. Arbejdet med at tiltraekke leeger fortsaetter dog ufortrgdent.

I forbindelse med Ishgj Kommunes etablering af et Sundhedshus i Brohuset har kommunen faet en
konkret henvendelse fra to gjenlaeger, som gnsker at dbne praksis i Brohuset. Behovet for gjenlaeger er
stort i Ishgj, idet over 20% af de @eldre over 65 ar har diabetes. Da der er en sammenhaeng mellem
diabetes og gjensygdomme, er det meget relevant med en gjenleege i Ishgj. Ishgj Kommune arbejder pa
at skaffe et ydernummer til en gjenleegeklinik. I den kontekst arbejdes der ogsad malrettet med at skabe
de fysiske rammer der kan understgtte etableringen af en gjenklinik i Brohuset.



Mal 11. Baeredygtige byer og lokalsamfund

[ Ishgj Kommune har vi udarbejdet flere forskellige planer, som skal fungere som et styringsveerktgj, i
tilfeelde af katastrofer eller ulykker. Det drejer sig blandt andet om Ishgjs kommuneplan og
Beredskabsplan, samt herunder Sundhedsberedskabsplan. Disse planer straeber mod inklusion,
ressourceeffektivitet, modvirkning og tilpasning til klimazndringer, modstandsdygtighed over for
katastrofer, og som udvikler og gennemfgrer helhedsorienteret katastrofe- og risikostyring pd alle
niveauer, i overensstemmelse med Sendai-rammen for Katastrofe- og Risikoforebyggelse (Sendai
Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030)



